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Na osnovu odredbi €lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru Zenicko-dobojskog
kantona (,, SluZbene novine ZDK* broj: 8/19), €lana 5. Pravilnika o radu JP ,,Grijanje* d.o.0. Kakanj 1 Odluke
direktora Javnog preduzeca ,,Grijanje” d.o.o. Kakanj o raspisivanju konkursa za prijem radnika u radni odnos
(broj: 347/2020 od 24.02.2020. godine), Javno preduzece ,,Grijanje* d.o.o. Kakanj, objavljuje:

JAVNI OGLAS
Za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme
uz uslov probnog rada

I

U radni odnos na neodredeno vrijeme uz uslov probnog rada, prima se radnik, na sljedece radno
mjesto:
1. VSS Referent opstih, pravnih i kadrovskih poslova - 1 (jedan) izvr§ilac, na
neodredeno vrijeme, uz uslov probnog rada od 6 (Sest) mjeseci, za navedeno radno
mjesto predvidena je osnovna placa u iznosu od 1.263,36 KM.

2. KV Zavarivac III u Sluzbi distribucije i odrzavanja — 2 (dva) izvrSioca, na
neodredeno vrijeme, uz uslov probnog rada od 3 (tri) mjeseca, za navedeno radno
mjesto predvidena je osnovna placa u iznosu od 809,34 KM.

3. NK Pomo¢ni radnik u Sluzbi distribucije i odrzavanja — 1 (jedan) izvrS§ilac, na
neodredeno vrijeme, uz uslov probnog rada od 3 (tri) mjeseca, za navedeno radno
mjesto predvidena je osnovna placa u iznosu od 639,57 KM.

Prijem radnika u radni odnos vrsi se na puno radno vrijeme.
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Prijavljivanje na oglas vr$i se pismenom prijavom na oglas koja mora biti svojeru¢no potpisana od
strane kandidata.
Kandidati koji se prijavljuju na oglas, treba da ispunjavaju opée i posebne uslove:

Op¢i uslovi:
- daje stariji od 18 godina,
- dajedrzavljanin BiH,
- da posjeduje zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
prijavljuje.

Posebni uslovi:
1. radno mjesto Referent opstih, pravnih i kadrovskih poslova:

- VSS zavrSen Pravni fakultet, VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
(240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diplomirani
pravnik (Pravni fakultet),

- poznavanje rada na racunaru, (minimalno MSWord, Excell...),

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci na istim ili sli¢cnim poslovima.

Kratak opis poslova: prati propise i tumaci iste, stara se o potpunoj primjeni normativnih
akata preduzeca, ucestvuje u izradi nacrta normativnih akata, uestvuje u radu organa
upravljanja i drugih organa preduzeca i po potrebi priprema i organizira sjednice drustva, vodi
zapisnike, izraduje izvode iz zapisnika, odluke, zakljucke, misljenja, preporuke, rjeSenja i
drugo u odsutnosti Rukovodioca sluzbe, stara se o zakonitosti obavljanja opstih, pravnih i
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administrativnih poslova, izraduje Ugovore o radu i rjeSenja za godi$nje odmore za radnike,
te druge akte o pravima i obavezama radnika, brine se o prijavama i odjavama radnika u PIO
fond — obrasci JS3100 i drugih, vodi mati¢nu knjigu radnika, obavlja poslove vezan za prijem
radnika u rad, priprema tekstove javnih konkursa i oglasa, organizira izrade sporazuma o
pla¢anju duga na odgodeni rok i prati njihovo izvrSenje i kreira mjesecni izvjeStaj o istim,
ucestvuje u postupku podnoSenja tuzbi protiv duZnika preduzeca, ucestvuje u donoSenju
redovnih i vanrednih pravnih lijekova, zastupa preduzece pred sudovima i organima uprave,
pribavlja po potrebi uvjerenja nadleZnih institucija (sud, porezna uprava i drugi), vodi knjigu
udjela preduzeca, obavlja i druge poslove iz domena struke i po nalogu predpostavljenog.

2. radno mjesto KV Zavariva¢ III u Sluzbi distribucije i odrZavanja

- SSS, Srednja stru¢na sprema, III/IV stepen, KV, MaSinska (zvanje Zavarivac)

- najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva

- Kratak opis poslova: Ucestvuje u izvodenju zavarivackih radova prilikom sanacije puknuc¢a u
toku sezone grijanja, izvodi zavarivaCke poslove prilikom montaZe i demontaZe na vrelovodu,
toplovodu i toplotnim podstanicama, utvrduje uzroke kvara i otklanja kvarove na
instalacijama 1 postrojenjima sistema daljinskog grijanja, izvodi zavarivacke radove na
unutrasnjim instalacijama grijanja, vrsi obilazak toplotnih podstanica, vrelovoda i toplovoda u
sezoni grijanja, vodi evidenciju parametara u toplotnim podstanicama i odgovoran je za
taCnost upisanih podataka, prilikom obilaska toplotnih podstanica vrsi dopunu toplovodnog
sistema i o tome obavjeStava dispecera, odgovoran za pravilno rukovanje sredstvima rada i
postrojenjima i obavlja druge poslove u okviru stru¢ne spreme po nalogu predpostavljenog.

3. radno mjesto NK Pomo¢ni radnik u Sluzbi distribucije i odrzavanja

- 08, Osnovna §kola, NK

- najmanje 3 (tri) mjeseca radnog iskustva

- Kratak opis poslova: Vrsi iskop zemlje, obavlja poslove ¢iS¢enja podstanica, obavlja poslove
istovara i utovara materijala i opreme, obavlja poslove ispomo¢i kod prevoza alata do
radiliSta, obavlja poslove ispomoc¢i prilikom sanacije kvarova na cjevovodnoj mreZi i opremi,
obavlja i druge fizicke poslove po nalogu predpostavljenog.

Kao dokaz o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova iz oglasa, kandidati su duZni dostaviti:

- pismenu prijavu svojeru¢no potpisanu sa kracom biografijom odnosno CV, sa obaveznom
adresom stanovanja i brojem telefona,

- rodni list,

- uvjerenje o drZavljanstvu,

- potvrdu o prebivaliStu CIPS,

- dokaz o zdravstvenoj sposobnosti izdatoj od nadleZzne zdravstvene ustanove (dostavlja
kandidat koji bude izabran za prijem u radni odnos),

- diplomu ili svjedoCanstvo o zavr§enom Skolovanju, kao dokaz o steCenom zvanju i stru¢noj
spremi,

- uvjerenje/potvrdu o radnom iskustvu.
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Uz prijavu na oglas, kandidati su duZni dostaviti dokumente o ispunjavanju op¢ih i posebnih
uslova, orginal ili ovjerene fotokopije koje nisu starije od 6 mjeseci (osim rodnog lista) racunaju¢i do dana
objave oglasa. TraZeni dokumenti se predaju u originalu ili u ovjerenoj kopiji od strane nadleZznog organa.
Ukoliko se dokumentacija dostavi kao ovjerena kopija moZe se od kandidata zahtijevati uvid u originalne
dokumente.
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Kandidati uz prijavu i potrebna dokumenta, mogu dostaviti i druga dokumenta koja mogu uticati
na izbor kandidata, kao $to su npr.preporuka bivSeg poslodavca, dodatna obrazloZenja ili stru¢ne sposobnosti i
drugo.

Kandidati koji uz prijavu dostave dokaz o pripadanju jednoj od niZe navedenih kategorija,

prilikom izbora imat ¢e prednost u odnosu na istorangiranog kandidata, a to su:

- porodica bez prihoda (dokaz: kuéna lista sa potvrdama o nezaposlenosti izdatu od strane
nadleznog zavoda za zapoSljavanje, kopiju zdravstvene knjiZice za clanove koji nisu
prijavljeni kod navedenog zavoda, potvrdu o redovnom $kolovanju.

- porodica poginulih boraca odnosno porodice Sehida i RVI (dokaz: uvjerenje izdato od
nadleZnog ministarstva).

- demobilisani branilac, u smislu Zakona o pravima demobilisanih branilaca i ¢lanova njihovih
porodica (,,Sluzbene novine F BiH®, br. 54/19) (dokaz: uvjerenje izdato od nadleZnog
ministarstva i sluZbe za zaposljavanje da se nalazi na listi nezaposlenih lica).

Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove obavit ¢e se pismena provjera
znanja (samo za radno mjesto pod rednim brojem 1.) i intervju (usmena provjera znanja) u skladu sa
Pravilnikom o radu JP ,,Grijanje* d.o.o. Kakanj.

Kandidati ¢e o datumu, mjestu i vremenu pismene provjere znanja kao i odrZavanja intervjua,
biti obavjeSteni pismeno (putem e-maila ili poSte ako kandidat nema e-mail adresu). Kandidati koji ne pristupe
na pismenu provjeru znanja, kao i na intervju, smatra se da su odustali od prijave i njihova prijava se nece dalje
razmatrati u oglasnoj proceduri. Kandidati sa kojima bude obavljen intervju bit e pismeno obavjeSteni o ishodu
oglasa.

Postupak izbora radnika provodi Komisija za izbor kandidata u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru Zeni¢ko-dobojskog kantona i Pravilnikom o radu preduzeca. Komisija ¢e saciniti listu
uspjes$nih kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova a na osnovu bodovanja kako slijedi:

1. kandidati koji imaju do 10 godina radnog iskustva dobijaju 2 boda:

2. kandidati koji imaju od 10 do 20 godina radnog iskustva dobijaju 3 boda:

3. kandidati koji imaju preko 20 godina radnog iskustva dobijaju 4 boda:

4. clanovi komisije ¢e bodovati i pismeni test provjeru znanja (za radno mjesto pod rednim brojem 1.) koji
se sastoji od 10 pitanja. Svaki ta¢an odgovor nosi 2 boda, dok se polovi¢ni odgovori neée uzimati u
razmatranje ni bodovati. Kandidat je poloZio pismeni dio ispita ukoliko je osvojio najmanje 14 bodova
od maksimalnih 20 bodova. Uspjes$ni kandidati na pismenom ispitu, dakle kandidati koji su osvojili
najmanje 14 i viSe bodova imaju pravo pristupanja usmenom ispitu/intervjuu, na kojem mogu osvojiti
najvise 18 bodova.

5. ¢lanovi komisije na intervjuu vrednuju op¢i dojam kandidata (ople osobine, fleksibilnost,
motiviranost 1 entuzijazam, predznanje o poslu, relevantno radno iskustvo, analiticke
sposobnosti 1 sposobnost iznalazenja rjeSenja, vjeStinu komuniciranja, potencijal za
usavrSavanje, dodatna znanja i sl.) koje je kandidat iskazao na usmenom razgovoru i to na nacin da
kandidata boduju pojedinacno od 1 do 6 bodova.

Konacan izvjesStaj komisije ¢e sadrzavati jedinstvenu listu uspjeSnih kandidata koja ¢e se dostaviti direktoru
preduzeca.

v
Kandidat koji bude izabran i primljen u radni odnos, podlijeze obavezi provjere putem probnog
rada.
U slucaju da primljeni kandidat ne zadovolji ocekivanja poslodavca u toku trajanja probnog rada, prestat ¢e mu
radni odnos sa istekom trajanja probnog rada, bez obaveze odredivanja otkaznog roka. U tom slucaju direktor
preduzeca ¢e donijeti odluku o izboru kandidata za prijem u radni odnos sa liste uspje$nih kandidata.

\Y%
Oglas ¢e biti objavljen u dnevnom listu Oslobodenje, web stranici preduzeca JP ,,Grijanje*

d.o.o. Kakanj, web stranici osnivaca — Opc¢ine Kakanj i web stranici Zavoda za zapoSljavanje ZDK biro rada
Kakanj.
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Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnom listu Oslobodenje.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom i napomenom za koje radno mjesto se podnosi prijava,
treba dostaviti licno u sjediSte preduzeca ili preporu¢enom poStom na adresu sa naznakom:

Javno preduzeée ,,GRIJANJE‘ Kakanj d.o.o. Kakanj
Ul Alije Izetbegovi¢a br.51
71 240 Kakanj
»PRIJAVA NA OGLAS
za radno mjesto
NE OTVARATI“

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave, te prijave koje su kandidati pismeno povukli kao i prijave
uz koje su priloZene neovjerene kopije dokumenata se nece uzeti u razmatranje.
Preduzece nije obavezno vracati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.
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