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Transakcijski raéun: 134 020 000000 4674 ASA Banka d.d. Sarajevo

Na osnovu ¢lana 20 a. Zakona o radu (,,SI. novine Federacije BiH®, br. 26/16, 89/2018, 23/2020 —
odluka Ustavnog suda, 49/2021 i 44/22), ¢lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru Zeni¢ko-dobojskog kantona (,, Sluzbene novine ZDK* broj: 2/24), i Odluke o potrebi prijema
u radni odnos br. 751/2025 od 18.03.2025. godine, raspisuje se sljedeci:

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

Oglasava se potreba za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme uz uslov probnog rada u
JP ,,Grijanje* d.o.o. Kakanj, i to za radno mjesto:

- ,Tehni¢ar — u Sluzbi distribucije i odrZzavanja“ - 1 (jedan) izvrSilac, na neodredeno
vrijeme uz uslov probnog rada od 3 (tri) mjeseca.

- Opis poslova radnog mjesta i osnovna placa utvrdeni su Pravilnikom o radu JP ,,Grijanje"
d.o.0. Kakanj, odnosno Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
JP ,.Grijanje™ d.o.0. Kakanj.
Prijem radnika u radni odnos vrsi se na puno radno vrijeme.

Kandidati koji se prijavljuju na oglas, treba da ispunjavaju opce i posebne uslove:

Opéi uslovi:
- Daje stariji od 18 godina,
- Daje drzavljanin BiH,
- Da posjeduje zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

Posebni uslovi:

Struéna sprema:

SSS, Srednja stru¢na sprema IV stepen, Tehnicka $kola: Masinska
Radno iskustvo:

3 mjeseca radnog iskustva

Broj izvrsilaca:

1 izvrsilac

Opis poslova:

e Prati rad podstanica koje su na sistemu centralnog nadzora i daljinskog upravljanja i blagovremeno

obavjestava predpostavljenog o svim problemima u podstanici,

e Prima telefonske pozive potrosaca, vodi evidenciju u knjigu dezurstva o svim deSavanjima na

sistemu daljinskog grijanja,
e Obavezan je pratiti vremensku prognozu za dan deZurstva,

e Proslijeduje pisane depese na TE Kakanj prema spoljnim temperaturama i kliznom temperaturnom

dijagramu,
e (Odgovoran je za potro$nju toplotne energije,

e Komunicira sa medijima i 3alje obavijesti o eventualnim prekidima i radovima na sistemu grijanja,
e Prilikom dopune toplovodnog sistema vodom duZan je pismeno obavjestiti deZurnog na

Termoelektrani Kakanj da se vrsi dopuna sistema vodom,



e Obavezan je uspostaviti medusobnu koordinaciju svih montera u obilasku toplotnih podstanica
prilikom dopune toplovodnog sistema vodom,

e [zrada tehni¢ke dokumentacije i tehnoloskih $ema,

e Obavlja ocitanje mjerila utroska toplotne energije kod potro3a¢a, u toplotnim podstanicama te
na svim drugim mjerilima na sistemu daljinskog grijanja u Kaknju, te vr8i pripremu o¢itanih
podataka i unos podataka u softver za izradu racuna. Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno
izvrenje navedenih poslova,

e Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Uz svojeru¢no potpisanu prijavu sa jasno naznacenom pozicijom na koju se kandidat prijavljuje na
Javni oglas kandidati su duzni dostaviti:

- Kracu biografiju svojeru¢no potpisanu sa adresom, kontakt telefonom kandidata i e-
mail adresom kandidata.

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih - rodni list,

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- potvrdu o prebivalistu CIPS,

- svjedocanstvo-diploma o trazenoj vrsti stru¢ne spreme,

- Potvrdu o radnom iskustvu na poslovima trazene struéne spreme izdatu od strane
poslodavca kod kojeg je steeno radno iskustvo ili Uvjerenje o osiguranju izdato od
strane nadlezne Porezne uprave,

- Kopija vozacke dozvole

Potrebna dokumentacija kojom se dokazuje ispunjenje opéih i posebnih uslova navedenih u konkursu
(original ili ovjerene fotokopija), ne moze biti starija od 6 mjeseci ra¢unajuci od dana objave javnog
oglasa, osim Izvoda iz mati¢ne knjige rodenih.

[zabrani kandidat ¢e biti u obavezi u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavjestenja o njegovom
izboru kao najboljeg kandidata dostaviti: ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Postupak izbora radnika provodi Komisija za izbor kandidata u skladu sa Uredbom o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru Zeni¢ko-dobojskog kantona i Pravilnikom o radu preduzeca.
Komisija ¢e saciniti listu uspje$nih kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova a na osnovu
bodovanja. Ukoliko najmanje dva ¢lana komisije prilikom obavljanja intervjua ocijene da op¢i dojam
kandidata nije zadovoljavajué¢i tom kandidatu mogu dati opisnu ocjenu ,,ne zadovoljava®, te se isti ne
moze uvrstiti na listu uspjes$nih kandidata.

Konacan izvjestaj komisije ¢e sadrzavati jedinstvenu listu uspje$nih kandidata koja ¢e se dostaviti
direktoru preduzeca.

Obavjestenje o objavi oglasa ¢e biti objavljeno u dnevnim novinama Oslobodenje a integralni tekst
oglasa ¢e biti objavljen na web stranici preduzeca JP ,,Grijanje d.o.0. Kakanj grijanje.co.ba, web
stranici osnivaca — Op¢ine Kakanj i web stranici Zavoda za zaposljavanje ZDK biro rada Kakan;.
Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja obavjestenja o javnom oglasu u dnevnom
listu Oslobodenje.

Svi kandidati ¢ije su prijave blagovremene, uredne i potpune, o terminu i mjestu odrzavanja intervjua
bit ¢e obavijesteni dostavom skenirane obavijesti na e-mail adresu kandidata najmanje pet dana prije
odrzavanja intervjua, a istu obavijest JP ,,Grijanje” d.o.0. Kakanj ¢e postaviti na svoju web stranicu.
Protekom roka od pet dana od dostave skenirane obavijesti na e-mail adresu kandidata odnosno
postavljanja obavijesti na web stranicu, smatra se da su svi kandidati uredno obavijesteni.



JP .Grijanje™ d.o.o. Kakanj nije odgovorno i ne snosi posljedice neuredne dostave ukoliko su
kandidati dostavili pogresnu e-mail adresu ili ako usljed previse podataka na kandidatovom e-mailu i
nedostatku memorije/prostora za pohranu poslani e-mail od strane JP ,,Grijanje™ d.o.o. Kakanj bude
automatski vracen na e-mail adresu JP ,,Grijanje” d.o.o. Kakanj. U tom slu¢aju JP ,,Grijanje* d.o.o.
Kakanj ne¢e ponovo putem poste slati obavijest kandidatu.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj koverti li¢no u sjediSte preduzeca
ili preporu¢enom postom na adresu sa naznakom:

Javno preduzeée ,,GRIJANJE* Kakanj d.o.o. Kakanj
Ul Alije Izetbegovi¢a br.51
72 240 Kakanj
»PRIJAVA NA OGLAS
za radno mjesto
(navesti puni naziv radnog mjesta iz javnog oglasa)
NE OTVARATI*
Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave, te prijave koje su kandidati pismeno povukli kao i
prijave uz koje su priloZene neovjerene kopije dokumenata se nece uzeti u razmatranje.
Preduzece nije obavezno vradati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu. / ":'*o.‘\\
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Transakcijski racun: 134 020 000000 4674 ASA Banka d.d. Sarajevo

Na odredbi ¢lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru Zeni¢ko-dobojskog
kantona (., Sluzbene novine ZDK* broj: 2/24), Pravilnika o radu JP ,,Grijanje* d.0.0. Kakanj i Odluke
o potrebi prijema u radni odnos br. 751/2025 od 18.03.2025. godine, Javno preduzece ,,Grijanje”
d.o.o0. Kakanj, objavljuje:

OBAVJESTENJE
o raspisanom javnom oglasu

JP ,,Grijanje* d.o0.0. Kakanj objavljuje da je raspisan javni oglas za prijem radnika na neodredeno
vrijeme uz uslov probnog rada od 3 mjeseca kako slijedi:

-, Tehniar — u SluZbi distribucije i odrzavanja* - 1 (jedan) izvrSilac, na neodredeno vrijeme
uz uslov probnog rada od 3 (tri) mjeseca.

Integralni tekst oglasa ¢e biti objavljen na web stranici Javnog preduzeéa ,,Grijanje” d.o.o. Kakanj
grijanje.co.ba, te web stranici Op¢ine Kakanj i Zavoda za zaposljavanje ZDK biro rada Kakanj.




